SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Contrato que entre si celebram o Instituto
Federal de Educagio Ciéncia e
Tecnologia de Goias — IFG, e a Fundagdo
de Apoio a Pesquisa — FUNAPE.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS,
doravante denominada IFG, autarquia educacional de regime especial e vinculada ao Ministério da
Educagdo, criado pela Lei n° 11.892 de 29/12/2008, inscrito no CNPJ sob o n° 10.870.833/0001-44,
sediada & Av. Assis Chateaubriand, n°1658 — Bairro Setor Oeste. CEP 74.130-012, Goiania-GO, neste
ato representado pelo Reitor, JERONIMO RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, casado, portador
da C.In° 1215754 2* Via SSP-GO e CPF 300.092.511-20, residente e domiciliado em Goidnia-GO, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto de 04 de outubro de 2017, publicado no DOU
de 05 de outubro de 2017, Secdo 2, pagina 1, e considerando a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2008 e a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA ,
entidade com personalidade juridica privado, sem lucrativos, constituida nos termos da escritura
publica de 02/06/81 no Cartério do Primeiro Oficio de Notas da Comarca de Goidnia, no Livro n°
730, folha 150/157, com sede na UFG, situada no prédio do centro de Convivéncia do Campus
Samambaia, Goidnia-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.799.205/0001-89, doravante denominada
FUNAPE, neste ato representado por seu Diretor Executivo, ORLANDO AFONSO VALLE DO
AMARAL, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade n°. 1.805.516 — SSP/GO e CPF
n°. 102.388.401-15, residente ¢ domiciliado em Goidnia —GO. Celebram o presente contrato de
prestagdo de servigos, baseado nas Leis Federais n® 4.320/1964, 10.973/2004, n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993, e n° 8.958, de 20 de Dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n°® 93.872/1986.
94.664/1987, 5.563/2005, 6.170/2007, n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, Portarias MEC/MCT n°

3.185/2004 e pela Instrugdo normativa 02/2008 MPOG, que se regera pelas clausulas e condigdes

seguintes:
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente ajuste a contratacdo de servigos de gestdo administrativa e financeira,
especificamente para as atividades de planejamento e execugdo do projeto intitulado “Projeto de
Qualificaciio do Sistema Unico de Assisténcia Social pela transversalizacio com a Politica de
Igualdade Racial”, conforme especificagtes detalhadas no Plano de Trabalho que passa a ser parte

integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO E DA DESCRICAO DO PROJETO
A execugiio dos servigos ora pactuados observara o regime de empreitada por preco global, previsto
no art. 10, inciso II, alinea “a” da Lei n°. 8.666/93. O Projeto fica descrito na forma do Plano de

Trabalho, que fara parte deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA FUNAPE
Na execugio do objeto do presente Contrato, obriga-se a FUNAPE a envidar todo o empenho e
dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados,
obrigando-se ainda a:
a) Executar as atividades visando & implementagiio e o desenvolvimento do Plano de Trabalho
aqui contratado;
b) Apresentar ao IFG o Relatérios final das atividades desenvolvidas no 4mbito do Plano de
Trabalho;
¢) Manter uma conta bancaria especifica, para a movimentagfo dos recursos financeiros alocados
para a execugio do Plano de Trabalho;
d) Possibilitar ao Coordenador do Plano de Trabalho o acompanhamento das operagdes relativas
as movimentagdes bancérias efetuadas, bem como o acesso 4 emissio de extratos de saldos;
e) Fornecer ao IFG, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes adicionais aos
relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente
Contrato (incluindo-se aplicagdes financeiras realizadas);

f) Desenvolver o Plano de Trabalho na sede do IFG ou fora dela, quando necessario;
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g) Guardar sigilo das informagdes que lhe forem repassadas pelo IFG, sendo vedada a sua
divulgago sem a prévia e expressa concordincia do IFG;

h) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando
com antecedéncia necessaria os documentos e informagdes que se facam necessérios e que
devam ser fornecidos pelo IFG;

i) Observar fielmente as obrigagdes estabelecidas no presente Contrato e outras orientagdes que
formalmente lhe sejam dirigidas pelo GESTOR designado pelo IFG e indicado no ITEM
1 (Descricdo do Projeto) do Plano de trabalho;

J) Observar a legislagdo federal que institui normas para aquisicdo de bens e a contratagdo de
obras e servigos pelas Fundagdes de Apoio;

k) Submeter-se ao controle finalistico e de gestiio pelo IFG;

1) Submeter-se a fiscalizagdo da execugio do contrato pelos 6rgios de auditoria externa e interna
competentes;

m) Manter as condiges de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas pela Lei 8.666/93, art. 55, VI, IX,
Xl e XIIL

n) Assegurar o sigilo sobre os resultados alcangados, parciais e finais, até que esses tenham sido
adequadamente avaliados e os direitos envolvidos devidamente reservados, sob as cautelas
legais exigiveis;

0) Manter, periodicamente e com exatiddo, informada ao IFG sobre o andamento das atividades
em questdo, assegurando a estas condig3es para avaliar a antever os resultados previsiveis e
alcangados;

p) Informar a todos os envolvidos nas atividades realizadas sobre suas responsabilidades,
obrigagdes e direitos, em decorréncia dos termos da presente clausula;

q) Assegurar, previamente, da anuéncia ou da observancia estrita de todos os envolvidos nas
atividades realizadas nos termos da presente clausula;

r) Antecipar as providéncias cabiveis para assegurar a reserva dos direitos sobre bens e resultados

alcangados em tempo habil, para que prejuizo algum a esses direitos venha a ocorrer,
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acautelando-se para ser respeitada a precedéncia do IFG na reivindicagio da titularidade
desses direitos, além da integridade dos termos da presente clausula;

s) Colocar a disposicdo do IFG toda a documentag@io e informagdo hébil e suficiente para
possibilitar-The avaliar, dimensionar, bem como instruir toda e qualquer agdo ou providéncia

relacionada com direitos e interesses decorrentes da execugdo da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO IFG

O IFG obriga-se a encaminhar, formalmente, com a necessaria antecedéncia, as informagdes e _
documentos que se fagam indispensaveis a adequada elaboragdo de trabalhos que a FUNAPE

entender que devam ser elaborados na realizagdo do objeto ora pactuado, competindo-lhe ainda:

a) Aprovar o Plano de Trabalho, com a definigdo dos seus objetivos, metas e atividades previstas;

b) Cumprir, tempestivamente, as demais obriga¢Ges estabelecidas neste Contrato;

c) Acompanhar e avaliar os servigos prestados pela FUNAPE, referentes ao desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho;

d) Colocar a disposi¢do da FUNAPE os recursos necessarios ao regular desempenho de suas

- dbrigagﬁes, fornecendo-lhe, sempre que isso se fizer exigivel, dados indispensaveis ao bom e
fiel cumprimento do objeto deste Contrato;

e) Indicar os Representantes do IFG para participarem e/ou fornecerem informagdes que se
fizerem necessarias a realizacfio das atividades a que se referem este instrumento.

f) Exercer a condugfo técnica, prestando apoio cientifico e tecnoldgico necessario ao melhor
desempenho da FUNAPE, no desenvolvimento do Projeto;

g) Autorizar a participagdo dos Servidores do IFG, conforme relacionados no Plano de Trabalho,
nos termos da lei e das normativas do IFG que disciplinem a matéria, sem que isto implique
em disposigdo e/ou prejuizos no desenvolvimento das atividades normais e préprias dos
indicados, no cotidiano do IFG;

h) Permitir a utilizagdo de seus laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais ¢ demais

instala¢des existentes em suas proprias dependéncias, nos termos da legislagdo regente;
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

O IFG, em retribuigdo aos servigos prestados, pagara 4 FUNAPE os valores referentes as
despesas administrativas ¢ operacionais, nos termos das planilhas a serem apresentadas no decorrer da

execugdo do contrato, as quais serdo incorporados ao presente contrato por meio de termos aditivos.

Paragrafo Segundo — A FUNAPE dever4 incorporar  conta de recursos proprios do IFG a parcela

de ganhos econdémicos decorrentes da execugdo do projeto.

Paragrafo Terceiro — A FUNAPE devera repassar 4 conta de recursos proprios do IFG, no montante
descrito no Plano de Trabalho, de acordo com os detalhamentos realizados, pela parcela relativa ao

ressarcimento pela utiliza¢do dos bens do IFG.

Paragrafo Quarto — Fica vedado ao IFG o pagamento de débitos contraidos pela FUNAPE a

qualquer titulo, especialmente em relagfio ao pessoal por esta contratado.

CLAUSULA SEXTA — DA DISCRIMINACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes das atividades previstas no presente
instrumento serdo oriundos do Ministério dos Direitos Humanos — Secretaria Especial de Politicas
de Promogio da Igualdade Racial, através de TED ao IFG, que serdo descentralizados e aportados a
Fundag@o de Apoio em conta especifica para o projeto.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A FUNAPE fica obrigada a realizar a prestagdo de contas final, até 60 dias apds o término do
contrato que devera abranger os aspectos contdbeis, de legalidade, efetividade e economicidade do

projeto.

. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — REITORIA | FONE: 55 (62) 36012-2200.
oETO. AvV. AssIS CHATEAUBRIAND, N°1658 — BAIRRO SETOR OESTE. CEP 74,130-012, GOIANIA-GO.

ﬂ%&; PAGINA 5DE 16 .
“URipicP % '
7 \




SERVICO PUBLICO FEDERAL
; MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A prestagio de contas deverd ser instruida com os demonstrativos
de receitas e despesas, copia dos documentos fiscais da fundagdo de apoio e comprovantes da

execucdo dos servigos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O IFG emitirad relatério final de avaliacdo, com base nos
documentos referidos na subcldusula primeira atestando a regularidade das despesas e o cumprimento

dos objetivos do projeto segundo o Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

Fica instituido pelo IFG o0 COORDENADOR, devidamente indicado no Plano de Trabalho ITEM 1
(Descricio do Projeto), como encarregado de assessorar o planejamento com as instancias técnicas e
outros oOrgdos do IFG, sendo responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas no d&mbito do Plano de Trabalho objeto do presente Contrato, podendo propor, quando

necessario, alteracdes no mesmo.

Paragrafo winico — O IFG também indicar4 através de portaria, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666,

de 21/06/1993, o servidor para a fiscalizagdo do presente contrato.

CLAUSULA NONA — DA SUPERVISAO DOS SERVICOS
A execugdo das atividades contratuais ora pactuadas serd acompanhada e supervisionada pelo
GESTOR designado pelo IFG, o qual se incumbira de proceder anotagdes, em registro proprio, de
todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do presente contrato, sendo-lhe, ainda, assegurada a
prerrogativa de:

a) Solicitar adi¢des de servigos em conformidade com os objetivos deste contrato;

b) Supervisionar a execugio do presente contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as

condi¢Bes constantes de suas clausulas;
L OR
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¢) Sustar os pagamentos das faturas, no caso de inobservancia, pela FUNAPE, de qualquer
exigéncia;

d) Disciplinar o uso de bens e servicos do IFG pela FUNAPE consoante o artigo 6° da Lei n®.
8.958/94.

SUBCLAUSULA UNICA - A supervisio exercida pelo GESTOR do IFG ndo excluird ou reduzira

a responsabilidade da FUNAPE pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL
As obrigages resultantes do presente contrato deverdio ser executadas fielmente pelas partes, de
acordo com as condigdes avengadas e as normas legais pertinentes, respondendo cada uma pelas

conseqiiéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Executado o Objeto Contratual, serd ele recebido na forma

preconizada nas disposigdes da Lei n°. 8.958/94.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O GESTOR designado pelo IFG rejeitard, no todo ou em parte, os

servigos executados em desacordo com as condigdes contratuais e os seus anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES
O néo cumprimento, por parte da FUNAPE, das obrigagdes contratuais assumidas ou a infringéncia
dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicagdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia, sempre que forem constatadas falhas de pouca gravidade;

b) Multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, devidamente atualizado,
quando deixar de cumprir, no todo ou em parte, qualquer das obrigagdes assumidas, o que néo
impede a rescisfo contratual e outras penalidades;

c¢) Multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do contrato, devidamente atualizado, na

hipétese de, ja tendo a FUNAPE sofrido puni¢do na forma prevista na alinea anterior vir ela
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a cometer novamente falta que enseje a aplicacdo igual sang¢do, sem prejuizo da imediata
rescisdo do contrato e aplicagdo das demais penalidades cabiveis;

d) Suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com o IFG, por até 02 (dois) anos, na
hipotese de rescisdo do Contrato por culpa da FUNAPE;

e) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, quando a
FUNAPE deixar de cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou

revestida de ma fé.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As sangdes de natureza pecunidria estardo submetidas ao artigo 86 e
§§ da Lei n° 8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As sangdes de natureza pecunidria serfio descontadas de créditos que
eventualmente detenha a FUNAPE,

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Na ocorréncia de aplicagio de multa, esta se dard apés regular

processo administrativo.

SUBCLAUSULA QUARTA - As penalidades previstas ndo poderfio ser relevadas, salvo quando
ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forca maior ou

caso fortuito. bl

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO

O presente contrato terd vigéncia e execugfo de 15 (quinze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo excepcionalmente, ser prorrogado, na hipétese de ocorréncia de fatos impeditivos
ao normal andamento da execugdo do projeto, por periodo estrito € necessdrio ao término do

implemento do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DO NOME DO IFG
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A FUNAPE nio podera, exceto em curriculum vitae, utilizar o nome do IFG, ou sua qualidade de
FUNAPE, em quaisquer atividades de divulgagdo profissional, como, por exemplo, em cartdes de
visita, anfincios diversos, impressos ou outras formas similares, sob pena de imediata rescisdo do

presente contrato, nos termos previstos na cldusula anterior.

SUBCLAUSULA UNICA - A FUNAPE nio podera, outrossim, pronunciar-se, em nome do IFG,
a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades do IFG, bem assim de sua
atividade profissional, sob pena de imediata resciséio contratual e sem prejuizo das demais cominagdes

cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO USO DE BENS E SERVICOS DO IFG
A FUNAPE podera, de acordo com a previsdo do Plano de Trabalho, utilizar-se de bens e servicos
do IFG, mediante ressarcimento e pelo prazo estritamente necessério a elaboragdo e execugio do

projeto objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO PESSOAL

O pessoal que a FUNAPE empregar para a execugfio dos trabalhos/servigos ora avencados nio tera
vinculo de qualquer natureza com o IFG e desta ndo poderd demandar quaisquer pagamentos, tudo da
exclusiva responsabilidade da FUNAPE. Na eventual hipétese de vir o IFG a ser demandada
judicialmente, a FUNAPE a ressarcird de qualquer despesa que, em decorréncia, vier a ser

condenada a pagar.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pessoal envolvido na execugdio deste Contrato guardard seu

vinculo e subordinag@o de origem com a institui¢fo a cujo quadro pertencer.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - Todo o pessoal que a FUNAPE utilizar na execugéo dos trabalhos,
mesmos que remunerado com recursos oriundos do IFG, ser-lhe-a diretamente vinculado, nio se
estabelecendo vinculo de qualquer natureza com o IFG. Se eventualmente o IFG vier a ser
demandado pelo pessoal utilizado nos trabalhos, a FUNAPE a indenizara das despesas que em

decorréncia realizar, atualizadas monetariamente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Fica vedado ao IFG o pagamento de débitos contraidos pela

FUNAPE a qualquer titulo, em relagdo ao pessoal por esta contratada.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONCESSAO DAS BOLSAS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA -~ A FUNAPE podera para execugo do projeto, conceder bolsas de
ensino, de pesquisa, de extensio e de graduagdo com fundamento na Lei n° 8.959/1994 e

regulamentada pelo Decreto n° 7.423/2010, Lei 10.973/2004, todos com devidas atualizagdes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — A FUNAPE poder4 conceder bolsas de ensino, de pesquisa, de

extensdo e de estimulo & inovagéo aos alunos de graduagdo e pds-graduagdo vinculados ao projeto

sem prejuizos ao tempo para seus estudos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A concessio de bolsa ndo cria, em qualquer caso, vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA QUARTA - A FUNAPE no concederé bolsas de ensino para: a) o cumprimento
de atividades regulares de magistério de graduagdo e pds-graduagdo nas institui¢des apoiadas; b)
servidores publicos, a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes comissionadas ou pela

participagdo eventual nos conselhos da FUNAPE.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VINCULACAO
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O presente contrato vincula-se ao termo de dispensa de licitagdo, conforme disposto no artigo 24,
inciso XIII, da lei 8.666/93 e demais elementos ou documentos integrantes do presente procedimento,

que passam a fazer parte deste instrumento, independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, constituem motivo

para rescisio do presente contrato, respeitados os artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93:

I-pelo IFG:

a) O ndo cumprimento das cldusulas contratuais;

b) O cumprimento irregular das clausulas contratuais;

¢) O atraso injustificado do inicio da execugio do objeto contratual;

d) A paralisacéo das atividades contratuais sem justa causa e prévia comunicagio ao IFG;

) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da FUNAPE com outrem, a

cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagio;

f) O desatendimento das determinagdes regulares do representante do IFG designado para
acompanhar e fiscalizar a execugiio do Contrato, assim como as de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo anotadas em registro prprio, lavrado pelo
representante do IFG;

h) A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da FUNAPE que, a juizo
exclusivo do IFG, prejudique a execugdo do contrato;

i) Razdes de interesse piblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se
refere o presente contrato;

J) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execug¢do do contrato.

I1—pela FUNAPE:

o= | Uie, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — REITORIA | FONE: 55 (62) 36012-2200.
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a) Supressdo do objeto contratual, por parte do IFG, acarretando modifica¢do do valor inicial do
contrato além do limite permitido no paragrafo 1°. Do art. 65 da Lei n°. 8.666/93;

b) A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita do IFG, por prazo superior a 90 (noventa)
dias, salvo em caso de calamidade ptblica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatorio, quando for o caso, de indenizagGes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a FUNAPE,
nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagfes assumidas, até
que seja normalizada a situagio;

c) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo IFG, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbac@io da ordem interna ou guerra, assegurado 8 FUNAPE o
direito de optar pela suspens@o do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situacdo;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugdo do contrato.

SUBCLAUSULA UNICA - Fica reconhecido o direito da Administragdo, em caso de rescisio

administrativa, consoante art. 55, inciso IX, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESERVA DE DIREITOS SOBRE INVENTOS,
INOVACOES, TECNOLOGIAS E NOVOS CONHECIMENTOS COMERCIALIZAVEIS E
DIREITOS AUTORAIS.

Caso as atividades realizadas sob o presente instrumento ou por este previstas originem diretamente
resultados materiais representados por inovagdes tecnoldgicas, novos conhecimentos aplicaveis a
atividades econdmicas produtivas que propiciem incremento de seu desempenho, aumento da
produtividade dos fatores envolvidos, otimizagdo do uso de recursos e insumos, ou ainda criagdes
intelectuais possiveis de proteger como propriedade de autor, as partes interessadas obrigam-se a

reservar os direitos inerentes a propriedade, disposig¢do e utilizagfo desses bens ou resultados, para

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — REITORIA | FONE: 55 (62) 36012-2200.
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assegurar seu aproveitamento econdémico e a apropriagdo dos beneficios de sua exploragio

econdmica.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O IFG tera precedéncia na reivindicagdo da titularidade dos
direitos sobre os bens e resultados reservados, conferindo-se 4 outra parte participagdo nos beneficios

que decorrerem da utilizagdo e da exploracio econdmica desses bens e resultados.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ao autor ou autores da inovagdo, do novo conhecimento ou da
criagdo sob reserva, serd assegurada participagdo financeira ou remuneragfio, em contrapartida ao

fruto de seu trabalho.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A forma de utilizagdo, de apropriagfio e de exploragdo dos bens e
resultados, bem como as condi¢des de participagio nos beneficios que dai se originarem, além da
remuneragdo devida ao autor, serdo objeto de instrumento contratual a ser celebrado entre as partes
interessadas, que ndo poderdo recusar-se a celebragdo desse contrato, sob pena de perda de direitos
sobre a apropriagdo, a utilizagio e a exploragdo desses bens, ou, ainda, que esta participagdo ou
direitos sejam atribuidos & parte faltosa por arbitramento e considerando apenas o aporte individual

para a obtengdo do resultado material a partilhar.

SUBCLAUSULA QUARTA - Incumbe a parte executora das atividades realizadas sob o presente
instrumento ou nele previstas:

a) Assegurar o sigilo sobre os resultados alcangados, parciais e finais, até que esses tenham sido
adequadamente avaliados e os direitos envolvidos devidamente reservados, sob as cautelas
legais exigiveis;

b) Manter, periodicamente e com exatiddo, informada ao IFG sobre o andamento das atividades
em questdo, assegurando a estas condigdes para avaliar a antever os resultados previsiveis e
alcangados;

¢) Informar a todos os envolvidos nas atividades realizadas sobre suas responsabilidades,

obrigagdes e direitos, em decorréncia dos termos da presente clausula;

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — REITORIA | FONE: 55 (62) 36012-2200.
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d) Assegurar, previamente, da anuéncia ou da observéincia estrita de todos os envolvidos nas
atividades realizadas nos termos da presente clausula;

e) Antecipar as providéncias cabiveis para assegurar a reserva dos direitos sobre bens e resultados
alcangados em tempo habil, para que prejuizo algum a esses direitos venha a ocorrer,
acautelando-se para ser respeitada a precedéncia do IFG na reivindicagdo da titularidade
desses direitos, além da integridade dos termos da presente clausula;

f) Colocar a disposicdo do IFG toda a documentagdo e informagdo habil e suficiente para
possibilitar-lhe avaliar, dimensionar, bem como instruir toda e qualquer a¢do ou providéncia

relacionada com direitos e interesses decorrentes da execugdo da presente clausula.

SUBCLAUSULA QUINTA - As solicitagdes de providéncias dirigidas ao IFG, pela parte
interessada, ou comunicagles a que esteja obrigada a fazer, devem ser processadas por meio de
expedientes escritos e devidamente formalizados, assegurando-se de seu recebimento pelo érgéo
competente para o atendimento as solicitagdes ou as providéncias necessarias decorrentes da
comunicacdo realizada, sob pena de a ele ser atribuida a responsabilidade por qualquer prejuizo, dano
ou lesdo a direito, interesse ou faculdade que incumba individualmente ou em comum as partes

envolvidas.

SUBCLAUSULA SEXTA - O IFG se resguarda o direito de realizagio de depésito ou registro de
propriedade intelectual, softwares, tecnologias e novos conhecimentos comercializaveis e direitos
autorais. Todos os tramites relacionados a esta subclausula devera ser dirigida ao Ntcleo de Inovacio

Tecnoldgica (NIT) do IFG.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE
A publicagfo resumida do presente contrato na imprensa oficial, que é condig¢@o indispensével para

sua eficédcia, serd providenciada pelo IFG, nos termos do pardgrafo Gnico do art. 61 da Lei n°

8.666/93.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROIBICAO DE SUBCONTRATACAO DO
OBJETO

Fica proibida a subcontratagdo do objeto do presente contrato, para qualquer empresa, pessoa fisica
ou pessoa juridica. Esta proibigdo diz respeito a gestdo administrativa e financeira oferecida para o
projeto intitulado “Projeto de Qualificagiio do Sistema Unico de Assisténcia Social pela

transversaliza¢io com a Politica de Igualdade Racial”, que ser4 prestado apenas pela FUNAPE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria de Goids, com reniincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir davidas e questdes oriundas do presente Contrato.
E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam o presente instrumento em trés vias de

igual teor e forma, perante as testemunhas presentes.

Goiania, | de dezembro de 2018,
Pelo IFG: \

PI?/;ERONIMO RODRIGUES /E/ ILVA

Reitor

Pela FUNAPE:

/ ?%:/zz . ’/

PROF. DR. OﬁfﬁDO AFONSO VALLE DO AMARAL

Diretor Executivo

Nome:

DJ@MZ‘{R"
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PLANO DE TRABALHO
{
(Vinculado ao Termo de Contrato N° lff‘ /. ” J% )

I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

PROJETO DE QUALIFICAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL PELA
TRANSVERSALIZAGAO COM A POLITICA DE IGUALDADE RAGIAL

(NOME SOCIAL: IGUALDADE RACIAL NO SUAS)

1dentificacdo dos Participes do Projeto = - .

Instituigéo Instituto Federal de Educagio, CIenma e Tecnologla de Gmas

Campus: Goidnia

Fundacio: FUNAPE

Courdenadora). - @ . | | cPE/Matricula SIAPE

JANIRA SODRE MIIRANDA . 715363

'  Telefone 01 - Telefone 02 0 @ 0 leinidil 0
(62) 99679-9900 (62) 3434-4184 Jamra mlranda@lfg edu.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente Especifica

Classificagdo do Projeto: ; : ; - .
| ] Pesquisa x| Extensdo D Ensino

Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentacio

A Politica Publica de Assisténcia Social/PPAS realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
considerando as desigualdades sécioterritoriais, visando seu enfrentamento & garantia dos direitos
minimos, ao provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e & universalizagdo dos direitos
sociais, considerando a pluralidade das experiéncias étnicorraciais e culturais dos sujeitos de direitos por

A Politica Nacional de Assisténcia Social/PPAS, que engloba o Sistema Unico de Assisténcia
Social, tem entre seus objetivos da PPAS prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitam; contribuir com a
inclus&o e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos sécio-
assistenciais basicos e especiais, em dareas urbana e rural, assegurar que as agdes no ambito da
assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.
Considerando a densidade populacional negra no pais, atualmente com 53,4% de pessoas pretas e pardas
e a super-representagdo negra na populacdo de baixa renda e alta vulnerabilidade social € fundamental,
considerando também o racismo sistémico e institucional torna-se imperativa a transversalizagéo da
politica de assisténcia social com a politica de igualdade racial.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, regulamentada pela Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993, intitulada Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS, novos conceitos e modelos de assisténcia social
passaram a vigorar no Brasil, sendo esta colocada como direito de cidadania, com vistas a garantir o

atendimento as necessidades basicas dos segmentos populacionais marcados pela pobreza e pela
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exclus&o social. A Lei Organica da Assisténcia Social dispde sobre a organizagdo da assisténcia social. E
o instrumento legal que regulamenta os pressupostos constitucionais, ou seja, aquilo que esta escrito na
Constituicdo Federal, nos Arts. 203 e 204, que definem e garantem os direitos a assisténcia social. Esta lei
institui beneficios, servicos, programas e projetos destinados ao enfrentamento da exclusdo social dos
segmentos mais vulnerabilizados. Trata-se, mais do que de um texto legal, de um conjunto de ideias, de
concepgao e de direitos, que introduz uma nova forma de discutir a questdo da assisténcia social, em
substituicdo & visdo centrada na caridade e no favor. Conforme estabelecido nesta lei, o ntcleo, ou foco
principal dos servigos assistenciais, é constituido pelas familias em situag&o de pobreza e exclusdo social.
Focaliza-se o grupo familiar e a comunidade por serem espagos sociais naturais de protecdo e inclusdo
social. Como principio normativo, valoriza-se a implementagéo de agdes e servigos intersetoriais, ou seja,
entre setores como saude, educacéo, trabalho etc, voltados para o atendimento a familia. Estas acdes e
servigos intersetoriais devem ter objetivos e desenvolver processos mais ambiciosos de protecdo e
alteragéo da qualidade de vida do grupo familiar e ndo apenas de um ou outro de seus membros. A
assisténcia social organica & bem diferente das demais politicas social e publica, por ser complexa e por
ter um mecanismo de distribui¢ao de todas as politicas. Mais do que isso, € um mecanismo de distribuicéo
e consequente democratizac&o das politicas sociais.

A conexao entre a miséria e a origem racial é tdo definitiva no Pais que programas de
transferéncia de renda destinados a eliminar a extrema pobreza sé poderiam fazé-lo ao beneficiar os
negros, mesmo sem adotarem politicas afirmativas de raca.

No inicio do Programa Brasil Sem Miséria, em 2011, criado para alcangar a parcela da populacéo
apta a receber beneficios, mas ainda n&o registrada no Cadastro Unico, o ministério almejava incluir cerca
de 16 milhGes de brasileiros em situagdo de extrema pobreza. Segundo o IBGE, 71% eram pretos ou
pardos & época. E a pesquisa de 2013 revelou que os maiores beneficiados pelas politicas de
transferéncia de renda tém a pele escura. Segundo o MDS, 73% dos cadastrados no Bolsa Familia s&o
pretos ou pardos autodeclarados. Em relagdo a outros beneficios, a proporgéo € ainda maior.

Um dado bastante comemorado pelo ministério é a parcela de 65% de negros entre os
matriculados no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego. Quanto mais especifico é o
programa social, maior o numero de negros beneficiados. Em relagdo ao Brasil Carinhoso, que atende
familias com filhos de até 15 anos de idade, a proporgdo de pretos ou pardos chega a 77%. Nos
programas direcionados a populagdo rural, a proporgdo de negros atendidos € ainda mais alta,
consequéncia de sua maior concentra¢do no campo. Nas cidades, 48% da populagdo € negra, e no meio
rural, 61%. Os programas Agua para Todos e o Fomento as Atividades Produtivas tém entre seus
beneficiados quase 80% de negros. No caso do Bolsa Verde, que complementa a renda de quem adota
praticas sustentaveis, chega a 92%.

A iniciativa de estender o Bolsa Familia as comunidades quilombolas é o que mais se aproxima de
uma politica afirmativa no Brasil Sem Miséria. Segundo o ministério, ha 2.197 comunidades quilombolas
reconhecidas, com uma populacéo estimada de 1,17 milhdo de individuos. Simbolo da resisténcia contra
as senzalas, os quilombos perderam sua condi¢do original de esconderijos de escravos fugidos do
cativeiro. Mas a miséria e o alto nivel de desnutrigdo infantil expdem os efeitos duradouros da escravidao.
Por causa da distancia e do isolamento, o governo tem desenvolvido formas alternativas de atuagao.

A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos recebeu 137.516 denuncias de viclagdes de
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direitos humanos em 2015, uma média de 376 registros por dia. O balango do Disque 100 revela
quem sao as principais vitimas de violagbes de direitos no pais: populagdo negra, mulheres e
pessoas de 18 a 30 anos de idade. No que se refere ao recorte por raga/cor dessas dentncias,
verifica-se que as maiores vitimas sdo pessoas negras. O perfil das denuncias de violagdes de
direitos das criangas e adolescentes, por exemplo, é de 57,5% de meninas e meninos pretos e
pardos; das denuncias relacionadas as pessoas com deficiéncia, 56% dos informados s3o pretos e
pardos. A tendéncia se repete nas denlncias de violagbes dos direitos da populagdo LGBT, em
situacdo de rua e pessoas em restricdo de liberdade. A Unica excegdo &€ em relagdo ao grupo das
pessoas idosas, onde 52% das denulncias sdo de pessoas idosas brancas. "O racismo é sistémico,
afeta de diversas formas o individuo, violando os seus direitos humanos, em todas as dimensdes da
sua vida. Ha um processo de agravamento da violéncia quando vocé verifica o recorte raga/cor."

O Estatuto da Igualdade Racial, instituiu o Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial/SINAPIR, que propde a criagdo de uma rede, com a participagdo de estados e municipios, voltada &
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e ao combate a discriminag&o racial. Assim, tal projeto
oportunizara desenvolver politicas e agdes transversalizadas, uma parceria fecunda entre o Ministério dos
Direitos Humanos/Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e o Ministério de Desenvolvimento
Social/Secretaria de Assisténcia Social. Tal proposigéo é de extrema relevancia para o sucesso tanto da
Politica Nacional de Promogé&o da Igualde Racial, quanto de Assisténcia Social, pois a elaboragcdo de um
guia com diretrizes e orientagbes para gestores e servidores do SUAS ¢ condigdo fundamental, para a
realizagdo da agéo dessa politica que atende majoritariamente a populag&o negra do pais.

Contudo ressalta-se, o importante papel importante desempenhado pela formagéo dos
profissionais que realizam cotidianamente o atendimento & populagdo nos equipamentos publicos
disponiveis nos municipios. A elaborag&o do guia de orientagéo aliada a uma politica de sensibilizagao,
formagé&o e informacdo & condicdo sine qua non para a eliminagéo das praticas discriminatorias, oriundas
do racismo sistémico ainda tdo presente na sociedade brasileira.

Assim, o presente projeto visa a elaboracdo de dois guias com orientacdes e diretrizes voltados
SUAS, bem como a realizagéo de oficinas de capacitagéo, em dez (10) estados da federagao, totalizando
vinte oficinas e quinhentos (500) servidores e gestores capacitados. Sera um importante passo para a
consolidagéo das politicas transversais de Assisténcia Social & de Promogdo da Igualdade Racial, que
objetivam qualificar o atendimento as familias negras e quilombalas em nosso pais.

La. Identificaciio do Objeto

Capacitar gestores e servidores, bem como elaborar materiais educativos e orientadores
voltados para o aprimoramento do atendimento & populacdo negra no Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS, visando a superagdo do racismo institucional.

Lb. Niimero Registro do Projeto ' i Lc. Prazo de Execucgio
_ Inicio : Término
Certiddo de Acfo de Extensdo 046/2018, de 23/10/2018 Outubro/2018 Dezembro/2019
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| 1.d. Resultados Esperados

distribuicao dos cadernos:

Aprofundamento do debate sobre a promoc&o da igualdade racial no Sistema Nacional de Assisténcia
Social, com 500 gestores e servidores capacitados, em 10 unidades da federagdo, com a publicacéo e

1. Caderno Igualdade Racial no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS — 10 mil exemplares;
2. Caderno Igualdade Racial no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS - 10 mil exemplares.

Le. Cronograma de Execugiio

Indicador Fisico

Unico de Assisténcia
Social.

estados:

Goias; Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul,
Parana, Bahia, Pernambuco,
Alagoas, Para, Maranhao.

Meta Etapa Descricdo Unid. otd, Inicio Final
Elaborar, imprimir e distribuir
os cadernos Igualdade
Produgdo de dois | Racial no Sistema Unico de
cadernos educativos | Assisténcia Social e
para o ,gtendlmento Trabiav{ho _Soc:al com ——
1 das familias negras e | Familias Quilombolas, como Un 20.000 2018 2019
quilombolas no | estratégia para 0
Sistema Unico de | enfrentamento ao racismo
Assisténcia Social: institucional.
Trabalho Social com
Familias Quilombolas
Capacitar 500 gestores e
Capacitagdo de 500 | servidores do Sistema Unico
; de Assisténcia Social nas
servidores (gestores cinco (05) regides da
e trabalhadores) que | federacdo, ocorrendo os
2| s o swene | LS, R e | s | el | Ot

I.f. Indicadores de cumprimento das metas

1. Pessoas Capacitadas - 500

2. Cadernos impressos e distribuidos - 02 volumes/10 mil exemplares de cada.
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’:g‘ MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
BEE®R INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOTAS
BE coias PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

IT - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: R$ 219.662,00

II.a. Detalhamento da Receita
Ministério dos Direitos Humanos — Secretaria Especial de Politicas de Promogio da Igualdade Racial, através de TED
ao IFG.
IL.b. Plane de Aplicacio dos Recursos Financeiros
Item Valor (RS)
1- Recei-ta 219. 662 00 219.662,00
2- Prevnsﬁa de lespesas (a+b+c+d+e) 219 662 00 219.662,00
a-Pessoal : - 46.133,80
RPA 22.265,51
Encargos s/ RPA 11.891,29
Bolsas 11.977,00
_b — Servicos de Terceiros P. Juridica tolal 1 13952890
Hospedagem e Alimentagfio - 21.000,00
Confecgdo de Cartaz e Folder para Distribui¢do 18.600,00
Materiais Gréficos e Divulgagfo 71.962,00
D.A.O. da FAP* 21.966,20
¢ — Passagens e Despesas com Locomogio Total 30.000,00
Passagens aéreas 30.000,00
d- Despesas com didrias ' ~ Total ~ 10.000,00
‘e- Ganho econdmico™** ' - -
Total 219.662,00

11.b. Detalhamento do Ressarcnmento a IFES

Quantldade Formas de Ressarcimento a IFES
00 Nédo havera ressarcimento ao IFG.
Justificativa

Nio havera ressarcimento ao IFG, considerando a priorizagfio para bolsas aos estudantes e os

valores atrelados ao plano de trabalho do TED 01/2018.
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IIT - QUADRO DE PESSOAL

INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

I11.a. Participantes vinculados ao IFG com remuneragio do pgru»jgfn-f_ bolsa
. _ i or
Registro Tino de | Vincilach Srves a;ios
: Funcional o oy aed Periodo/ | Carga
Nome bolsa (Pocente, £ : J Valor Valor
ou Dura¢dao .| Heraria
| Tec. Adm., S - Mensal Total
1 matricula : /més Mensal
| : Discente) : ;
ALUNO Bolse de | 4 canie 5 meses 32h 479,08 2.395,40
Extensio
ALUNO Bolsh de | o ente 5 meses 32h 479,08 2.395,40
Extensfo
ALUNO Bolse de: | e e 5 meses 32h 479,08 2.395,40
Extenséo
ALUNO Solsa de: | o verte 5 meses 32h 479,08 2.395,40
Extensdo
ALUNO Bolsa do | oronann 5 meses 32h 479,08 2.395,40
Extensio
Total 11.977,00
1IL.b Outros Participantes/pessoa fisica / RPA e g
= . a0 ' . Dados
Nome CPF Atividade _P"i'[.)d‘ﬂ'/ : Ca-r:ga;\ Valor
Duracio - | Hordria Encargos Valor Total
: i Mensal | 1
| /més Mensal
Articulagéo/
Ana Rita Marcelo de Organizagdo % HieEEs
509.172.501-68 = (10 48h 21.000,00
Castro Oficinas nas ofisinas)
i
UFs
Auxiliar
Articulagdo/ | 6 meses
André Luiz de Souza )
. . 003.004.571-11 | Organizagéo (10 48h 13.246,80
Filgueira S niT
Oficinas nas | oficinas)
UFs
Total 34.246,80

IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES
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/of. Dr. Jer6nimo Rodrigues da Silva

Prof. Df. Orlando Afonso Valle Do Amaral

iretor Executivo - FUNAPE

Prof.

Jarruiaee

fj@d’hu,’

. José Carlos Barros Silva
Pyo-Reitor de Administragio

I amde~

Profa. Ms. Janira Sodré Miranda
- Coordenador do Projeto —

Profa. Dr. Daniel Barbosa
Pro-reitor de Extensdo







